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BORANG PENILAIAN PESERTA PROGRAM CROSS FERTILISATION                        MITI DAN AGENSI TAHUN 2011
BAHAGIAN  SATU  :  MAKLUMAT PESERTA

1. Jantina 
          Lelaki 
    Wanita
2. Usia  ............ tahun

3. Jawatan  .........................................................................

4. Gred  ...................

5. Tempoh perkhidmatan dalam sektor awam  ...........  tahun

BAHAGIAN DUA  :  MAKLUMAT MENGENAI PROGRAM 

6. Tempoh program ......./......./..........  hingga  ......./......./..........
7. Bagaimana anda terpilih untuk mengikuti program di atas?


Diarahkan oleh ketua jabatan

Memohon sendiri

8. Adakah program yang dihadiri selaras dengan keperluan latihan (Training Needs Analysis) anda?


         Ya

Tidak

Tidak pasti
9. Apakah tujuan anda menghadiri program tersebut?
(anda boleh memilih lebih daripada satu jawapan)


Menambah pengetahuan dalam pekerjaan


Meningkatkan kemahiran melaksanakan pekerjaan


Membina sikap lebih positif dalam pekerjaan


Arahan jabatan (pihak pengurusan)


Mandatori (keperluan perkhidmatan/jawatan)


Lain-lain sebab (nyatakan)  .............................................................................

BAHAGIAN TIGA  :  IMPAK DARI SEGI PENGETAHUAN 

Sila jawab soalan 10 - 25 dengan menggunakan skala berikut :

1
-
Sangat tidak setuju

2
-
Tidak setuju

3
-
Agak setuju

4
-
Setuju

5
-
Sangat setuju


10. Program tersebut memberikan pengetahuan yang anda perlukan

11. Pengetahuan yang diperolehi melalui program adalah mencukupi

12. Anda dapat mengaplikasikan pengetahuan tersebut dalam kerja


13. Program tersebut meningkatkan pengetahuan anda berkaitan prosedur kerja


14. Pengetahuan tersebut menyumbang kepada peningkatan output kerja

BAHAGIAN EMPAT  :  IMPAK DARI SEGI KEMAHIRAN 


15. Program tersebut memberikan kemahiran yang anda perlukan

16. Anda dapat mengaplikasikan kemahiran tersebut dalam kerja

17. Kemahiran tersebut membantu anda menjalankan kerja menurut prosedur

18. Kemahiran tersebut membantu anda menyelesaikan masalah kerja

BAHAGIAN LIMA  :  IMPAK DARI SEGI PRESTASI KERJA

 Sila jawab soalan 23 - 34 dengan menggunakan skala berikut :


Langsung Tidak Membantu




Sangat Membantu



1

2

3

4

5


19. Program tersebut membantu meningkatkan kualiti kerja anda


20. Program tesebut membantu anda melakukan kerja dengan penyeliaan 

yang minimum


21. Program tersebut membantu anda menghasilkan output dengan sumber
Yang minimum

BAHAGIAN ENAM  :  IMPAK DARI SEGI SIKAP

 
22. Program tersebut membantu meningkatkan keyakinan anda

23. Program tersebut membantu anda lebih komited terhadap tugas


24. Program tersebut membantu meningkatkan motivasi kerja


25. Program tersebut membantu meningkatkan semangat kerjasama berpasukan

BAHAGIAN TUJUH  :  IMPAK KESELURUHAN

26. Program tersebut berfaedah kepada penjawat awam


         Tidak
        Ya


27. Program tersebut berpotensi menyumbang kepada peningkatan prestasi organisasi

          Tidak
        Ya


BAHAGIAN LAPAN :  
DIISI OLEH KETUA JABATAN SELEPAS SELESAI TEMPOH PENEMPATAN PEGAWAI 

1. Setelah menghadiri kursus adakah pegawai ini telah menunjukkan atau melahirkan perasan:


Berpuas hati dengan program


Tidak Berpuas Hati
2. Pada pandangan anda, adakah perubahan telah berlaku kepada pegawai di bawah seliaan anda selepas menghadiri program?


Ada perubahan


   Tiada perubahan

SOALAN 3 HINGGA 5 MENGGUNAKAN SKALA SEPERTI BERIKUT: 

	1.
	Bersetuju
	2.
	Sederhana Bersetuju
	3.
	Tidak Bersetuju


3. Setelah menghadiri kursus, sejauh mana anda bersetuju bahawa pegawai ini telah menunjukkan : 


a.   Perubahan sikap yang lebih positif terhadap kerja ?




b.   Mempunyai keyakinan yang lebih tinggi ?






c.  Semangat untuk bekerja yang lebih tinggi ?





d.  Mempunyai idea yang lebih bernas / berkembang ?



4. Adakah anda bersetuju bahawa program yang dihadiri 
oleh pegawai ini ada berkaitan dengan tugas dan 
tanggungjawab yang dijalankan?
5. Adakah anda bersetuju bahawa pegawai ini dapat 
mengaplikasikan pengetahuan dan kemahiran yang 
dipelajari daripada program yang dihadiri ?

6. Secara amnya, apakah impak program ini kepada pegawai berkenaan ?

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

Tandatangan

:........................................................

Nama


:........................................................

Jawatan

:........................................................

 Tarikh


 :.......................................................

1

